SWszyscy powinnismy
przynajmniej raz w zyciu dostac
owacje na stojgco, bo przeciez
kazdy z nas zwycieza ten swiat”.

Auggie Pullman, bohater filmu Cudowny chtopak

Opracowanie: Anna Tulczynska
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zym s3 owacje na stojaco? Wyrazeniem najwyzsze-
go uznania, podziekowania, ogromnym docenie-
niem czyjes$ pracy lub osiggniec.

W filmie Cudowny chtopak zdanie: ,Wszyscy powinnismy
przynajmniej raz w zyciu dosta¢ owacje na stojgco, bo
przeciez kazdy z nas zwycieza ten $wiat” pada, gdy Auggie
odbiera z rak dyrektora medal. Auggie to dziesieciolatek,
ktéry z powodu skomplikowanej i bardzo rzadkiej wady
genetycznej ma zdeformowang twarz. Poznajemy go, gdy
po latach nauczania w domu rozpoczyna nauke w szkole
i mierzy sie z brakiem akceptacji ze strony uczniow, odrzu-
ceniem, trudnosciami ze zdobyciem przyjazni. Pod koniec
roku zostaje odznaczony za ,site przyjazni, odwage i hart
ducha”. Wywotany na scene otrzymuje owacje na stojgco
od swoich kolegéw i ich rodzicéw.

Kazdy z nas chod raz w zyciu powinien dostac¢ owacje na
stojaco. Kazdy z nas powinien czué, ze jest wyjatkowy, fan-
tastyczny w jakiej$ dziedzinie, ze jego wysitek jest docenia-
ny. Jakie skutki mogtoby miec stworzenie szkoty opartej na
pozytywnych informacjach zwrotnych, w ktérej uczniowie
czesciej spotykaliby sie z uznaniem, docenieniem, podzie-
kowaniem za swoj3 prace, starania i osiggniecia? Czy taka
wizja to utopia, a uczniowie potrzebujg wytgcznie kar?

Dla wielu ucznidw szkota i zwigzane z nig sprawy
oznaczajg codzienne zwyciezanie swiata, chociaz nie
sg dotknieci chorobga jak Auggie. Stajg przed réznymi
problemami, sposrdd ktérych wymieni¢ nalezy skom-
plikowane relacje z rowie$nikami, odrzucenie, brak
akceptacji, pokonywanie wtasnych lekéw, trudnosci

i niepowodzen, spetnianie oczekiwan i wymagan rodzicéw.
Jako psychoterapeuta i psycholog szkolny spotykam ich
codziennie w gabinecie. Marze o czarodziejskiej rézdzce,
ktorg mogtabym sprawi¢, by ci mtodzi ludzie poczuli sie
silni, wspaniali, wyjatkowi. Moze odnajdziemy taka rozdz-
ke... w sobie?

Proponowane w tym artykule metody pracy z uczniami
opierajg sie na akceptacji oraz poszukiwaniu i rozwijaniu
mocnych stron. Ocenianie ksztattujace, praca wychowaw-
cy z klasg, metoda projektéw i tutoring rozwojowy umoz-
liwiaja skupienie sie na osigganiu pozytywnych efektow
i wskazywaniu obszaréw rozwoju. Metody te mozna w pet-
nym zakresie stosowacé w swojej pracy albo wtgczac tylko
niektore ich elementy do standardowych dziatan szkol-
nych. Mam nadzieje, ze kazdy czytelnik znajdzie tu cos
godnego wyprébowania.

Szkota oparta na pozytywnym traktowaniu
uczniow? Czy nastawienie nauczyciela moze
zmieniac rzeczywistos¢?

Robert Rosenthal jako jeden z pierwszych zbadat, jaki
wptyw na zachowanie uczniéw ma nastawienie nauczycie-
li. Jego prace powinnismy przypominac sobie zawsze, gdy
wchodzimy do klasy i méwimy uczniom ,,dziert dobry”.

W latach 60. XX wieku w jednej ze szkét w Stanach Zjed-
noczonych zrealizowano eksperyment. Na poczatku bada-
cze za pomoca testow ocenili poziom inteligencji uczniow.
Nastepnie losowo podzielili ich na dwie grupy: ,zdolnych”
i ,stabszych”. Sktad grup przedstawili nauczycielom.
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Po kilku miesigcach psychologowie poréwnali aktualne

oceny ucznidow z tymi sprzed eksperymentu. Okazato sie,
ze wszyscy uczniowie ,zdolni” osiggneli bardzo wysokie
wyniki, nawet ci o przecietnym poziomie inteligencji, kto-
rzy przed eksperymentem mieli srednie lub niskie oceny.
Zjawisko to nazywamy efektem Rosenthala lub efektem
Pigmaliona®’. Polega ono na spetnianiu sie zywionych
wobec danej osoby pozytywnych oczekiwan.

Co tak naprawde zmienito sie w szkole po zapropono-
waniu podziatu na grupy wynikajgcego rzekomo z prze-
prowadzonych testow inteligencji? Jak doszto do takiej
zmiany wynikéw nauczania? Eksperymentatorzy doktadnie
obserwowali nauczycieli i uczniow. Zaskakujaca byta zmia-
na zachowania pedagogdéw wobec dzieci ,,zdolnych”. Gdy
wiedzieli, ze maja do czynienia z uczniami, ktdérzy moga
odnosic¢ sukcesy, byli dla nich zyczliwsi, czesciej nawigzy-
wali kontakt wzrokowy, uzywali cieptego tonu gtosu. Po-
Swiecali wiecej czasu na wyjasnienie im trudnych zagad-
nien, chetniej odpowiadali im na pytania. Osoby z grupy
»zdolnej” otrzymywaty wiecej wsparcia, stale towarzyszyto
im przekonanie nauczycieli o ich duzych mozliwosciach.
Ponadto prowadzacy zajecia stwarzali tym uczniom wie-
le okazji do prezentowania swoich sukceséw — byli z nich
po prostu dumni. To zaowocowato wzrostem samooceny
dzieci, ktore lepiej wykorzystywaty pozytywne wskazéwki
nauczycieli i osiggaty lepsze wyniki.

Eksperyment Rosenthala pokazywat, w jaki sposéb pozy-
tywne nastawienie dorostego, ktory jest dla dzieci wazny,
wptywa na ich zachowanie i wynikiich dziatan, jak bardzo
nasza akceptacja, uwaga i zacheta jest mtodym ludziom
potrzebna, w jak znaczacym stopniu pozytywna postawa
utawia prace samym nauczycielom.

W psychologii opisywane jest tez zjawisko odwrotne
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do efektu Pigmaliona, nazywane czasem efektem Golema.
Uczniowie stabsi, majacy ktopot z zachowaniem, otrzymu-
ja mniejsze wsparcie i styszg mniej motywujacych komen-
tarzy. Brak akceptacji ze strony waznych oséb odbiera im
wiare we wtasne mozliwosci. Ich postepowanie jest czesto
negatywnie komentowane, podkreslane sg ich potkniecia
i porazki. Dzieci wiedzg, ze nikt nie spodziewa sie po nich
niczego dobrego i postepujg zgodnie z tymi negatywny-
mi oczekiwaniami. Kiedy starajg sie poprawi¢, czesto nikt
tego nie docenia, bo wreszcie zachowujg sie ,normalnie”.
One tez potrzebujg naszych owacji na stojgco. One przede
wszystkim.

Czy moze istniec szkota, w ktérej uczniowie
nie otrzymuja negatywnych informacji na swoj
temat?

Oceny otrzymywane w szkole sg podstawowym Zrodtem
informacji o poziomie wiedzy i umiejetnosci dla ucznidw
iich rodzicow. W polskich szkotach przewaza ocenianie su-
mujace, ktére stanowi bilans pewnego etapu ksztatcenia
przedstawiany na koniec omawiania danego zagadnienia.
Dominuje réwniez nauczanie podawcze, w ktérym ucznio-
wie s3 biernymi odbiorcami wiedzy prezentowanej przez
nauczyciela. Niestety efektem takich dziatan jest duzy od-
setek dzieci, ktore nie lubig swojej szkoty2.

Ponadto zdaniem nauczycieli jednym z gtéwnych proble-
mow oswiaty jest brak zaangazowania ucznidw w proces
uczenia sie, brak motywacji do nauki oraz poczucie bezsen-
sownosci zajed, na ktdre uczeszczaja. O tych trudnosciach
rozmawiamy na spotkaniach z nauczycielami. Najczesciej
pada woéwczas pytanie: ,,Co robi¢, gdy uczniom nic sie nie
chce?” Nawet szczerze zaangazowani w swojg prace peda-
godzy napotykaja mur oporu i zniechecenia. ,To jest nudne
i trudne” — narzekaja uczniowie. ,Po co mam sie tego
uczyc? Przeciez to mi sie do niczego nie przyda, przeciez to
wszystko jest w internecie”. Dzieci zdolne moéwia o nudzie,
o niedostosowaniu zadan do ich potrzeb, np. dziesiecio-
letni Krzy$ narzeka: ,Prosze pani, ja nie mam co robig,
pani po raz dziesigty ttumaczy klasie to samo zadanie;
probowatem czytac ksigzke, ale wtedy pani sie na mnie
ztosci, ze nie uwazam; chciatbym moc robi¢ co$ innego,
w domu mogtbym, chodzenie do szkoty to strata czasu”.
Uczniowie stabsi skarzg sie na wysokie wymagania, zbyt
szybkie tempo pracy, ciggte porazki. Osmioletnia Zosia
mowi: ,Nie lubie szkoty, zwtaszcza pisania, pani kaze
nam duzo pisac, a mnie szybko boli reka, nie umiem



nadazyc¢”. Czternastoletnia Dorota wyznaje: ,,Bardzo sie
staram, wracam ze szkoty i siedze nad lekcjami kilka godzin
i nic, zasypiam nad zadaniami, chodze na korepetycje i...
nic. Jestem beznadziejna. Jestem totalng porazka”. Dzieci
z trudnosciami w nauce opowiadaja o swoim smutku i po-
czuciu bezradnosci wobec szkolnych wymagan. W prze-
strzeni miedzy jedna a drugga grupa probujg znalez¢ swoje
miejsce nauczyciele.

Merrill Harmin w ksigzce Duch klasy. Jak motywowac
uczniow do nauki? dzieli sie technikami pomagajacymi na-
uczycielowi budowac sprzyjajacg uczeniu sie atmosfere.
Opisuje m.in. filary oceniania ksztattujgcego, czyli takiej
formy pracy, w ktorej uczen i nauczyciel gromadza wie-
dze na temat przebiegu nauki, tak by ten drugi mogt mo-
dyfikowa¢ wykorzystywane metody, a jego podopieczni
otrzymywali informacje zwrotne utatwiajgce uczenie sie.
Ocenianie ksztattujace pozwala kazdemu uczniowi odnie$é
sukces na wtasnag miare i we wtasnym tempie. Nauczyciel
pokazuje mu, ze idac swoja droga, mozna dojs¢ do celu —
opanowania niezbednych informacji i umiejetnosci. Dzieki
temu kazde dziecko uzyskuje takie wsparcie, jakie otrzy-
mali uczniowie ,,zdolni” z eksperymentu Rosenthala.

Jakie sg podstawowe zasady oceniania
ksztattujgcego?

Pierwszym krokiem jest przedstawienie uczniom celow
wspoélnej pracy, w tym celu kazdej konkretnej lekcji. Brak
poczucia sensu to problem zgtaszany przez dzieci na
wszystkich etapach edukacji. Gdy pracuje z uczniami bo-
rykajacymi sie z niskg motywacja lub z syndromem nieade-
kwatnych osiggniec szkolnych3, czesto stysze ich narzeka-
nie na bezsens zajec, np: ,Po co ja mam sie tego uczyc?”,
»Na lekcjach nic sie nie dzieje”. Jesli poznajg zrozumiaty dla
nich cel lekcji, zaczynaja dostrzegac jej sens.

Nastepnym krokiem w ocenianiu ksztattujgcym jest usta-
lenie przez nauczyciela kryteriow oceniania, czyli na co
bedzie zwraca¢ uwage. Cele lekcji czy nauki wskazuja
punkt koficowy, a kryteria — kolejne kroki do niego wio-
dace. Ich sprecyzowanie pozwala doktadnie informowac
ucznidw, z jakiej wiedzy i z jakich umiejetnosci beda roz-
liczani. Nauczyciel pracujacy tg metoda zobowigzuje sie
do sprawdzania tylko tego, co zapowiedziat. Dodatkowa ko-
rzyscia jest etapowos¢ pracy. Okreslamy to, czego ucznio-
wie majg sie nauczyc, tylko to sprawdzamy, a nastepnym
razem zajmujemy sie kolejng kwestig. W ten sposéb nasi
podopieczni zyskujg poczucie kontroli i odpowiedzialnosci

za proces uczenia sie. W ocenianiu ksztattujagcym nie ma
miejsca na zaskoczenie, na przytapanie kogo$ na niewie-
dzy. Pomaga to dzieciom odzyskac poczucie bezpieczen-
stwa.

Kolejnym filarem oceniania ksztattujacego jest informa-
cja zwrotna na temat postepdow ucznia. Zgodnie z zasada-
mi powinna ona zawierac cztery elementy:

1) wyszczegdlnienie pozytywnych aspektow wykonanej

pracy i stowa docenienia,

2) informacje o tym, co wymaga poprawy,

3) wskazowki dotyczace sposobdw usuniecia btedéw,

4) zachete i rady na temat dalszej pracy.

W informacji zwrotnej pluséw powinno by¢ wiecej niz
minusow. Jest to trudne dla nauczycieli, ktorzy czesto
skupiaja sie na niedociagnieciach, btedach. Utarto sie, ze
krytyka i ocena negatywna motywuja ucznia do nauki, ale
niestety nie jest to prawda. Ocena negatywna zniecheca
ucznia. Budzi wiele przykrych emocji. Ponadto lek przed
oceng jest czesto przyczyna stresu. A warto pamietac, ze
pod wptywem hormonu stresu, kortyzolu, organizm bloku-
je funkcje, ktére nie sg niezbedne do przetrwania, a wiec
takze te umozliwiajace uczenie sie i zapamietywanie.

Jesli nauczyciel podkresla jakies niedociggniecie w pracy
lub w dziataniach ucznia, powinien podsung¢ mu tez spo-
sob poprawienia btedu. Przy okazji trzeba wskaza¢, nad
czym i jak dziecko ma dalej pracowad. Podanie wskazowek
dotyczacych dalszej pracy lub poprawienia pojawiajacych
sie potknie¢ uczy prawidtowego uczenia sie, co stanowi
wiedze bezcenng i jakze deficytowa w polskiej szkole.

Pani Monika, polonistka w gimnazjum, przez pét roku
stosowata zasady oceniania ksztattujagcego. Opowiadata,
ze pracowato jej sie bardzo dobrze, cenita sobie atmosfere
na lekcji, motywacje dzieci oparta nie na zdobywaniu ocen,
lecz na wiedzy: ,,Uwielbiatam zajecia z tag klasg, uczniowie
i rodzice przestali pyta¢ mnie o oceny, bylismy wszyscy
skupieni na pracy, na poszerzaniu wiedzy. Nie byto ocen,
wiec nie byto rywalizacji, pojawiato sie za to coraz wiecej
wspotpracy i odwagi w zabieraniu gtosu na lekcji, znikne-
ty ztosliwe komentarze”. Uczniowie razem z nauczycielka
decydowali, czy sg gotowi do sprawdzenia wiedzy, czy tez
jeszcze potrzebujg czasu na omowienie jakich$ zagadnien.
Kazda praca na ocene byta opatrywana wyczerpujacg in-
formacja zwrotna. Poszczegdlne osoby zaliczaty spraw-
dzian ,do skutku”, az do momentu opanowania umiejet-
nosci na poziomie satysfakcjonujacym zaréwno dla siebie,
jak i dla polonistyki.
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Z pewnoscig wiele 0sdb uzna taka formute nauczania za
piekna, lecz nierealna. To prawda, Zze ocenianie ksztattujgce
w swojej czystej formie jest wymagajace. Jednak w pol-
skich szkotach nauczyciele na rézne sposoby starajg sie
wykorzystywac jego dobroczynny wptyw na samoocene
uczniéw, ich motywacje i poczucie sensu w nauce. Wpro-
wadzanie zmian krok po kroku moze da¢ dobre rezulta-
ty. Oto przyktady najprostszych modyfikacji, znane mi
z rozmow z nauczycielami, a wiec realizowane w polskich
szkotach:

e Wybieranie prac, ktére nauczyciel opatruje informacja
zwrotng zgodng z wymogami oceniania ksztattujacego,
np. kilku dtuzszych prac pisemnych nastawionych na
ocene kluczowych na danym etapie umiejetnosci.

e Zaznaczanie na zielono tego, co uczen zrobit popraw-
nie, a nie tego, co wykonat Zle. Nauczycielom przy-
zwyczajonym do czerwonego dtugopisu wydaje sie
czesto, ze taka zmiana nie jest mozliwa, ze przeciez
musza podkresli¢ btedy, by zwrdéci¢ na nie uwage. Jed-
nak kazdy z nas lubi widzie¢, co zrobit dobrze, w jakim
zakresie jego praca idzie w dobrym kierunku. Wiara
w sukces buduje motywacje do dziatania. Potrzebuja
jej szczegodlnie uczniowie stabi, majacy ktopoty w na-
uce, przyzwyczajeni do otrzymywania prac pokreslo-
nych czerwonym dtugopisem. Czesto to pokreslenie
odbierajg jako przekreslenie ich szans na poprawe.

Dla wielu ucznidow taka niewielka z pozoru zmiana jest
niezmiernie wazna. Méwi o tym np. oémioletnia Kasia,

majaca problemy z pisownia, po otrzymaniu kartki z za-

znaczonymi wyrazami poprawnie zapisanymi i podpo-
wiedzia, nad czym powinna pracowac, by uzyskac lep-
sze wyniki: ,Poczutam, ze pani wierzy w to, ze nawet ja
jestem w stanie napisa¢ poprawnie dyktando”. Formu-
towane w taki sposéb informacje zwrotne sg pomocne
takze dla licealistow. Szesnastoletni Kacper opowiada:
»,Nasz profesor od fizyki zaznacza na zielono tylko to,
co mam dobrze, i pisze, co jeszcze jest do opanowania
i nadrobienia. Zawsze czutem sie kompletnym matotem
z fizyki, teraz mam poczucie, ze tak jak czesc¢ klasy po
prostu potrzebuje wiecej czasu, by ogarnac¢ temat”.

e Zamiana oceny niedostatecznej, jedynki, na sformu-
towania: ,Jeszcze musisz troche popracowac” albo
»Zgtos sie do mnie, sprobujemy razem”. W ten sposodb
przekazujemy dziecku wiadomos¢: ,Wierze w ciebie,
wierze, ze dasz rade, tylko potrzeba czasu i pracy.
Nie przekreslam cie”. Kazdy z nas potrzebuje takiego
wzmocnienia, zwtaszcza gdy robimy cos, co jest dla nas
trudne.

Oceniajgc ucznidw, przekazujac im informacje o ich pra-
cy w takiej czy innej formie, nalezy zawsze pamietac o ba-
daniach, ktére dowiodty, ze na samoocene ucznidow i ich
postrzeganie wtasnych kompetencji zdecydowanie silniej
wptywa to, ze wazne dla nich osoby wierza w ich mozli-
wosci, niz wiedza ptynaca z ocen. Ja sama po ponad dwu-
dziestu latach od skonczenia liceum pamietam recenzje
mojej pracy z jezyka polskiego. Praca byta stabiutka, ale
moja nauczycielka pokazata mi, ze to mnie nie przekresla,
i zachecita do kolejnych préb.
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Kalejdoskop talentow

Uczniowie sg zwykle oceniani na podstawie uzyskanych
ocen, zachowania i aktywnosci na lekcji. A co z uczniami, kté-
rzy maja trudnosci w nauce, uczniami niesmiatymi, wycofa-
nymi, majacymi ktopoty z koncentracja lub z wytrzymaniem
spokojnie w tawce? Zwykle dostaja tatke ,gorszych”. Niekto-
rzy, walczac o pozycje w klasie, wchodzg w role ,,btazndéw”,
skupiaja na sobie uwage niewtasciwym zachowaniem.
Wychowawca klasy podczas pracy ze swoimi podopieczny-
mi ma szanse dobrze poznac takie dzieci. Wspdlne klasowe
dziatania mogg i powinny by¢ okazjg do zaprezentowania
sie z innej strony. Dobrg praktyka jest proszenie ucznidw,
by zadeklarowali, w jakich dziedzinach czujg sie dobrze
iw jaki sposéb moga wspierac swojg klase. Warto podkre-
$li¢, ze chodzi o najdrobniejsze umiejetnosci, czasem — wy-
dawatoby sie — niewazne, mato ,szkolne”. Wszak w zyciu
klasowe] spotecznosci przydaja sie zdolnosci plastyczne
(dekoracja sali), techniczne (pomoc w korzystaniu z réznych
urzadzen podczas zajed), informatyczne (przygotowywa-
nie prezentacji), kulinarne (klasowe uroczystosci), organi-
zatorskie, a takze te dotyczace wyszukiwania wiadomosci
w internecie. Pracujac na rzecz szkoty czy podejmujac dzia-
tania w szkolnym wolontariacie, uczniowie moga znaczaco
zmienic¢ swoj wizerunek. Oto kilka historii z zycia moich
pacjentow:

e Siedemnastoletni Piotr, traktowany zawsze z dystansem
jako ,,dziwak”, zaistniat w szkole, gdy przedstawit kole-
gom swojq wielkq pasje, jakq byta komunikacja miejska.
Wiele osdb zaczeto pytac go o dogodne potgczenia, wska-
zywat je szybciej i trafniej niz aplikacja na telefon.

e Trzynastoletni tukasz, noszqcy tatke najwiekszego tobu-
za w szkole, zyskat sympatie nauczycieli, gdy wystgpit
w konkursie piosenki i z zaangazowaniem przygotowy-
wat paczki dla seniordw.

e Siedmioletnia Kasia, ktdra nie odzywata sie na lekcjach,
zdobyta uznanie kolezanek i kolegdw, gdy okazato sie,
ze dzieki jej pracy klasa wygrata konkurs na najpiekniej-
sze dekoracje.

e Szesnastoletni Marcin, chtopiec z zespotem Aspergera,
zdobyt podziw kolegdw dzieki zrobieniu wspaniatych
zdjec.

W kazdym przypadku musi jednak pojawic sie zacheta, za-
proszenie ze strony nauczycieli iich wiara w powodzenie.

Idealng okazjg do odkrywania roznych talentéw i pasji

uczniow jest praca metoda projektéw. Szczegdlnie istot-
ne jest pozostawienie podopiecznym pewnej dowolnosci

w wyborze dziatan — daje to szanse na sukces, ktérego tak
pragna i potrzebuja uczniowie gorzej radzacy sobie ze
szkolnymi obowigzkami.

W filmie Cudowny chtopak Auggie odnosi sukces, gdy
wraz z przyjacielem przygotowuje na szkolny festiwal
nauki camere obscure. Nauki $ciste to wielka pasja boha-
tera. Chtopcy wktadajg w swoj projekt wiele wysitku, ale
zachwyt kolegow jest dla nich bezcenny.

W polskim systemie edukacji realizacja projektu jest
obowigzkowa w gimnazjum. Jednak warto korzystac z tej
metody na kazdym etapie edukacji. Pozwala ona uczniom
na samodzielng prace oraz wybér zadan zgodny z zainte-
resowaniami i predyspozycjami. Uczy odpowiedzialnosci
i dziatania w zespole, czyli umozliwia zdobycie kompeten-
¢ji niezbednych na wspdtczesnym rynku pracy.

Tutoring rozwojowy

Tutoring rozwojowy to metoda pracy, ktdéra wzbudza coraz
wieksze zainteresowanie nauczycieli. Mozna z niej skorzy-
sta¢, pracujac zaréwno na etapie nauczania poczatkowego,
jak i w szkotach ponadgimnazjalnych.

Tutoring jest formuta oparta na bezposrednim kon-
takcie ucznia z nauczycielem. Wywodzi sie z najznako-
mitszych brytyjskich uniwersytetéw i postuluje odbu-
dowanie zanikajacej juz relacji taczacej ucznia i mistrza.
Gtownym celem tutora jest poznawanie mocnych stron,
talentow i zainteresowan podopiecznego, jego przeko-
nan i pogladdéw. Podczas indywidualnych rozmoéw z na-
uczycielem mtody cztowiek zyskuje swiadomos$c¢ siebie,
poznaje swoje zasoby i ograniczenia. Uczy sie wyzna-
czania sobie celéw rozwojowych, planowania dziatan,
obrony swoich opinii i ocen. Spotkania z tutorem poma-
gaja w wyborze wtasnej $ciezki rozwoju zainteresowan,
a na pozniejszych etapach edukacji — $ciezki zyciowe].

Jakie korzysci przynosi tutoring nauczycielom?

W szkole, w ktérej pracuje, bytam inicjatorkg wdrozenia
programu tutoringu. Pracujemy ta metoda juz trzeci rok.
Podsumowujac kolejne etapy, czesto pytam nauczycieli,
co im dajg rozmowy z uczniami. Odpowiedzi sg bardzo roz-
ne: spotkania wytracaja ze szkolnej rutyny, zapobiegajg wy-
paleniu, dajg poczucie bycia potrzebnym, stwarzaja szanse
na nawigzanie prawdziwej, gtebokiej relacji z podopiecz-
nymi, przyczyniaja sie do rozwoju kompetencji komunika-
cyjnych tutordw, inspirujg do poszerzania zainteresowan...
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Jakie zadania stoja przed tutorami?

e Tutorzy umozliwiajg uczniom adaptacje w szkole.
Pomagaja im poczud sie w niej bezpiecznie.

e Stuzg pomocg w planowaniu pracy, wspierajg w wy-
padku trudnosci, motywuja do dalszego wysitku.

e Czasem tutor moze dostrzec to, czego uczen sam nie
widzi. Tutorzy staraja sie odkry¢ zdolnosci i zaintere-
sowania uczniow.

e Tutor moze by¢ tez zrédtem wiedzy o uczniu dla in-
nych nauczycieli. Podpowiada im, jak pracowac z da-
nym dzieckiem, co jest jego mocng, a co — stabg strong,
jak je wspierac¢ i motywowac.

Jak to dziata w praktyce?

Nie ma jednej formuty funkcjonowania tutoringu w szko-
tach. Kazda placéwka moze wypracowac swéj model tej
metody. W naszej szkole tutoring ewoluowat, sprawdzali-
$my kolejne modyfikacje i nadal poszukujemy ideatu.

W liceum, w ktoérym pracuje, kazdy z tutoréw ma od 3 do
5 podopiecznych. Jego zadaniem jest spotka¢ sie z kaz-
dym z nich co najmniej 2 razy w miesigcu — poswieci¢ mu
nie mniej niz godzine miesiecznie. Przebieg rozméw i cel
procesu tutorskiego zainteresowani ustalajg indywidual-
nie. W szkotach podstawowych spotkania sg zwykle krot-
sze, a tutorzy maja nieco wiekszy wptyw na wyborich celu.

Co mozna zrobic juz dzis? Nawet najwieksza
podroz zaczyna sie od matego kroku...

Przedstawione w tym artykule metody zaktadaja duze
modyfikacje systemowe (ocenianie ksztattujace), realiza-
cje projektow obejmujgcych catg szkote (tutoring), a takze
zmiany, ktére moze wprowadzic¢ kazdy nauczyciel w swojej
pracy. Warto pamietac, jaki jest nadrzedny cel tych wszyst-
kich dziatan: zmotywowanie dzieci do nauki, pozytywne
nastawienie ich do szkoty, a nade wszystko — zwiekszenie
samoakceptacji mtodych ludzi, zbudowanie ich pozytywnej
samooceny, wiary w siebie i w swoje umiejetnosci.

Jesli lektura tego tekstu zainspiruje kogo$ do dziata-
nia, mniej ucznidéw trafi do gabinetéw psychoterapeutow,
mniej ucieknie w Swiat wirtualny, w ktérym s3 mistrzami,
mniej wreszcie ze smutkiem i z lekiem w oczach odmowi
pojscia do szkoty. Czasem wymienione problemy w ogodle
nie s3 wing nauczycieli, ale to oni, przez budowanie pozy-
tywnej relacji z uczniami, moga stac sie dobrymi dorostymi,
ktorzy skoryguja przekaz, jaki dzieci otrzymuja od swiata.

Sita tutoringu tkwi
w uwadze, jakg nauczyciel mistrz
poswieca uczniowi.

e W kazdym dziecku doszukuj sie potencjatu — kazde moze osiggnac sukces. Potrzebna

jest tylko czyjas wiara w powodzenie.

¢ Poznaj swoich ucznidw, ich mocne strony — czasem s3 to talenty nie do korica zwigzane

ze szkota, jednak pozwalajgce na osiggniecie sukcesu i z budowanie wiary w siebie.

¢ Doceniaj postepy i sukcesy na miare kazdego ucznia — dla jednych bedzie to ocena

celujaca, dla innych — poprawienie oceny o jeden stopien lub zaliczenie partii materiatu.

® Mobilizuj do pracy — zacheta, cieptym stowem, wskazoéwka, ktéra pozwoli dziecku

samodzielnie rozwigzac problem.

e Chwal kazdy maty krok — bardzo czesto i bardzo konkretnie.

¢ Prezentuj osiggniecia uczniow, pokazuj, jak bardzo my, dorosli, jesteSmy z nich dumni.

 Pigmalion — w mitologii greckiej krol Cypru, ktéry stworzyt rzezbe idealnej kobiety i sie w niej zakochat. Tak dtugo btagat bogoéw, by ja

ozywili, ze w koncu spetnili jego prosbe.

2 Dane na podstawie informacji dostepnych w bazie TIMSS — Trends in International Mathematics and Science Study z 2015 r., za raportem
fundacji Evidence Institue i Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego www.znp.edu.pl.
3 Syndrom nieadekwatnych osiggniec szkolnych (SNOS) — rozbieznoé¢ pomiedzy potencjalnymi mozliwoséciami a faktycznymi osiggnieciami

ucznia, dotyczy gtéwnie dzieci zdolnych.
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Scenariusze lekcji

e ,Badz dobry... bo kazdy boryka sie ze swoim losem”
(edukacja wczesnoszkolna)

e ,Czyny sg twoimi pomnikami”
(edukacja wczesnoszkolna)

e ,Kazdy przynajmniej raz w zyciu zastuguje na owacje.
Film o prostych zasadach, ktore czynig nas lepszymi”
(szkota podstawowa, klasy 4—8)

 ,0 potrzebie bycia lubianym i sposobie
dobierania przyjaciot”
(szkota podstawowa, klasy 4—8)

» ,Akceptuj blizniego swego, jak siebie samego!”
(szkota ponadgimnazjalna)




Drodzy Nauczyciele!

Dzieci sg bardzo rézne — nie wszystkie dobrze odnajdujg sie w grupie. Naszym za-
daniem jest utatwienie im integracji, przeciwdziatanie dyskryminacji, wykluczeniu
i krzywdzie. Dzieci bywajg wobec siebie okrutne, ale to tolerancja wobec innosci
jest naturalng postawa i czesto wystarczy jej tylko troche poméc. Zachecam Was
do skorzystania z metod, ktére sama sprawdzitam, integrujgc uczniow moich klas.
Polecam Wam tez gorgco obejrzenie filmu ,,Cudowny chtopak”, pieknej historii
drogi — od odrzucenia dziecka przez grupe, przez przetamanie tej negatywnej
sytuacji, po petng integracje i wrecz przyjazn. Wspélny seans, a potem rozmowa
w klasie z pewnoscig pomoga dzieciom zrozumiec i przepracowac temat odmien-
nosci i tolerancji.

Badz dobry... bo kazdy boryka sie ze
swoim losem

Przewidywane osiggniecia ucznia:

* wie, ze kazdy ma swoje mocne i stabe strony

* rozumie, ze nie nalezy nikogo ocenia¢ na podstawie wygladu
* ma poczucie wlasnej wartosci

* wie, ze kolegdw niesie zycie, a wybiera si¢ przyjaciol

sci. Kazdy ustawia si¢ przy prezencie, ktory chciatby
otrzymac, i uzasadnia swoj wybor. Nastepnie dzieci
rozpakowuja obie paczki i rozmawiaja o ich zawarto-
sci. Udzielaja odpowiedzi na pytanie Jakiego wyboru
dokonatybyscie, gdybyscie znaly zawartos¢ prezentow?
2. Nie wszystko zloto, co si¢ §wieci.
* Uczniowie indywidualnie, w parach, w grupach
prowadza wywiady z kolegami i kolezankami,
z nauczycielami w szkole i nagrywajg ich wypo-
. L. wiedzi (okreslajace sposob rozumienia przez nich
Przebieg zajec: powiedzenia Nie wszystko ztoto, co si¢ §wieci).
1. Wybieram ten..., bo... * Wystuchuja nagran i dzielg si¢ wrazeniami. Wypo-
Dzieci siedzg w kregu, wokot dwoch opakowanych wiadajg si¢ na temat wlasnej interpretacji i rozu-
prezentdéw (jeden jest zawiniety w pickny kolorowy mienia tego powiedzenia. Wspolnie ustalaja, czy

papier i przewigzany kokarda, drugi — w pognieciong dotyczy ono tylko rzeczy, czy rowniez ludzi.

gazete, owinigty sznurkiem;

w pierwszym znajdujg si¢ ,,Pchetki” — gra stolikowa,
w drugim najmodniejsza gra komputerowa — marzenie
wszystkich dzieci); uczniowie nie znajg ich zawarto-
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. Lustereczko, powiedz przecie, kto najpigkniejszy na

Swiecie? — zabawa z lusterkami.
* Uczniowie przygladaja si¢ sobie w lusterkach, za-
stanawiajg si¢, co chcieliby zmieni¢



* w swoim wygladzie. Kazdy uczen ma kartke
w ksztalcie lusterka podzielong na dwie czg$ci, na
jednej z nich zapisuje, co zmienitby w swoim wy-
gladzie. Chetni uczniowie prezentuja swoje zapisy
1 podajg uzasadnienia.

» Krag przyjazni — zabawa integracyjna.

* Dzieci ustawiajg si¢ w kregu, dobierajg sgsiadow,
zwracajac uwage na cechy zewnetrzne,

* np. Po mojej prawej stronie stanie dziewczynka
z warkoczami i w okularach, po lewej chlopiec
w zielonych spodniach o blond czuprynie...

* Co zmienitbym w swoim zachowaniu, charakterze,
zwyczajach...? — uzupetnienie zapisoOw na drugiej
czesci ,,lusterka” 1 prezentacja zadania.

4. ,Taki sam i inny” — zabawa integracyjna (pomyst za-

czerpnigty z: R. Portmann ,,Gry i zabawy przeciwko
agresji”, Jednos¢, Kielce 1999 s. 81).

Uczestnicy zabawy siedzg tak, aby widzie¢ reszt¢ gru-
py. Po kolei otrzymuja polecenia,

np. Wstan i dotknij dzieci, ktore maja na sobie co$
czerwonego. Dotknij kazdego, kto ma na sobie tramp-
ki. Dotknij kazdego, kto tak jak ty jest dziewczynka/
chtopcem. Dotknij kazdego, kto ma niebieskie oczy...
Powtarzanie takich ¢wiczen utatwi dzieciom dostrze-
ganie podobienstw

1rdznic, zwracanie uwagi na szczeg6ty i cechy nierzu-
cajace si¢ w oczy. Pomoze im u§wiadomic sobie, ze
wszyscy maja co§ wspdlnego i kazdy jest wyjatkowy,
wartosciowy. By¢ moze odkryja réwniez, ze osoby,
ktorych nie lubia, pod wieloma wzgledami sa takie
same jak one.

5. Mdj herb — indywidualna praca plastyczno-opisowa.

Dzieci wykonuja wlasny herb, na ktéorym umieszczaja
informacje (rysunki, opisy) dotyczace wieku, wygladu,
zainteresowan, najblizszej rodziny, mocnych i stabych
stron, marzen... Prezentuja swoje prace i dobierajg si¢
w grupy ze wzgledu na wspolne cechy. Ustalajg, czy
kazde dziecko nalezy tylko do jednej, czy do kilku

grup.

6. ,,Wyzej — wigcej — dalej” — zawody na wesoto (pomyst

zaczerpniety z: R. Portmann ,,Gry i zabawy przeciw-
ko agres;ji”, Jednos¢, Kielce 1999 s. 81).

Kazde dziecko potrzebuje poczucia, ze cho¢ raz bylo
naj. W tym celu zadajemy pytania, a grupa oklaskuje
wyjatkowych lub najlepszych zawodnikéw, charakte-
ryzujacych si¢ wymienionymi cechami czy umiej¢t-

10.

11.

nosciami, np. Kto jest najwyzszym dzieckiem? Kto
potrafi zbudowaé najwyzsza wieze¢ z zapatek? Kto po-
trafi zapamigta¢ najwiecej numerdw telefonéw w cig-
gu trzech minut? Dobierajac pytania, prowadzacy
musi zwroci¢ uwage na to, by kazde dziecko cho¢ raz
wygralo oraz by kryteria doboru mogty by¢ potrakto-
wane przez grup¢ jako pozytywne. Natomiast w trak-
cie rozmowy warto zaznaczy¢, ze kazdy cztowiek jest
kim$ wyjatkowym i ma o wiele wiecej wyjatkowych
cech i umiejetnosci, niz jestesmy tego $wiadomi.
Tylko razem damy rade! — zabawa integracyjna.
Uczniowie stajg w kregu, chwytaja sie za rece. Kaz-
de dziecko wypatruje miejsca, ktorego moze dotknaé
reka. Na hasto kazdy dotyka wybranego punktu, nie
rozrywajac kregu! To trudne, ale mozliwe. Dzieci mu-
szg pomysle¢, jak to zrobi¢ (podchodza w zawigza-
nym kregu do kolejnych wybranych miejsc, by kazdy
mogt wykonaé zadanie). Wyciagaja wniosek, ze tylko
dobrze wspolpracujgc, mozna wykonaé¢ zadanie.
Chociaz si¢ roznimy, bardzo si¢ lubimy.

Rozmowa kierowana zakonczona wnioskami podsu-
mowujacymi zajecia, np. kazdy jest inny, ale ma swoje
mocne i slabe strony, problemy i kompleksy; nie na-
lezy nikogo ocenia¢ na podstawie wygladu, ale trze-
ba pozna¢ go blizej i dostrzec jego zalety, zrozumied
drugiego cztowieka, postawic si¢ w jego sytuacji i za-
stanowic sie, co czuje; co mozemy zrobié, gdy na swej
drodze spotykamy kogos, kto rézni si¢ od nas, ale jest
przeciez jednym z nas...

Nie réb drugiemu, co tobie niemile! — wykonanie
plakatéow w grupach i rozwieszenie ich w ustalonych
miejscach szkoty.

Lancuszek dobrych mysli: Lubi¢ z Tobg wspdtpra-
cowag, bo... Ciesze si¢, ze... Chee bawic si¢ z Toba,
bo...

Podjecie decyzji o obejrzeniu filmu ,,Cudowny chtopak™.
Jesli checesz poznaé chtopca o imieniu Auggie, jego
problemy, marzenia, dowiedzie¢ sig, co skrywat pod
kosmicznym hetmem, jak przyjeli go szkolni koledzy

i jakie uczucia towarzyszyly mu w szkole, koniecznie
obejrzyj film ,,Cudowny chtopak”. Po obejrzeniu
filmu zastanow sie, czy obok Ciebie nie ma kogos
takiego jak bohater filmu.

Elzbieta Gyzinska
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Czyny sg twoimi pomnikami

Przewidywane osiggniecia ucznia:

wie, ze kazdy ma swoje mocne i stabe strony

rozumie, ze nie nalezy nikogo ocenia¢ na podstawie wygladu

ma poczucie wlasnej wartosci
wie, ze kolegdw niesie zycie, a wybiera si¢ przyjaciot

Przydadza si¢: karteczki z zapisanymi przy-
krymi uwagami na temat drugiego czlowieka,
r6zdzka, stroje na klasowy pokaz mody (modne

i

takie, ktore nie sg akceptowane przez dzieci),

przygotowane na kartkach z bloku kryteria do

socjogramu (kryteria musza dotyczyc¢ chociaz
jednej mocnej strony kazdego ucznia!), karteczki
samoprzylepne, dostep do Internetu lub inne
zrodto (Konwencja o Prawach Dziecka), duzy
arkusz brystolu, markery.

Przebieg zajec:

1. Tunel przyjazni — zabawa integracyjna.

Uczniowie ustawiaja si¢ parami, unoszg ztaczo-
ne w parach rece, tworzac tunel. Z konca tunelu
uczniowie pojedynczo, kolejno przechodza przez
niego. Dzieci tworzace tunel mowia co$ mitego do
kazdej przechodzacej osoby.

Rozmowa na temat uczug, jakie towarzyszyty dzie-

ciom w czasie przechodzenia przez tunel i stucha- 3.

nia mitych stow o sobie.

Losowanie karteczek (tylko przez che¢tnych
uczniow!) z zapisanymi przykrymi uwagami kiero-
wanymi do drugiego cztowieka, np. jeste$ brzydki,
twoje ubranie jest okropne, nie lubi¢ cig, jestes gru-
bas/chudzielec, nic nie potrafisz...). Odczytywanie
napisOw 1 opisywanie uczué, jakie pojawiajg si¢
u cztowieka po ustyszeniu takiej uwagi.

Rozmowa kierowana na temat uczu¢ towarzysza-
cych nadawcy i odbiorcy takich informacji.

W jakim celu wysytamy informacje, ktore sprawia-
ja drugiemu cztowiekowi przykro$¢? — swobodne

wypowiedzi ucznidow 4.

2. ,,Wyczarujmy przyjazn” — zabawa integracyjna (po-
myst zaczerpniety z: R. Portmann ,,Gry i zabawy
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przeciwko agresji”, Jedno$¢, Kielce 1999 s. 98).
Kazde dziecko moze tak ,,zaczarowac” trzech in-
nych uczestnikow zabawy, by w przyszlosci byli mili,
uprzejmi 1 przyjazni w stosunku do niego. Czaro-
dziejska r6zdzka dotyka po kolei te trzy osoby i wy-
powiada magiczne zaklecie, np. Michale, zaczaruje
ci¢ w chlopca, ktéry nie popycha mnie, kiedy koto
ciebie przechodze. Aniu, zaczaruj¢ ci¢ w dziewczyn-
ke, ktora nie wysmiewa si¢ ze mnie, gdy czego$ nie
potrafie. Ewo, zaczaruj¢ ci¢ w dziewczynke, ktdra nie
krytykuje mojego ubrania. Dotykane r6zdzka dzieci
w milczeniu pozwalaja si¢ ,,zaczarowac” i zastanawia-
ja si¢ nad czarodziejskim zakleciem. Nie majg obo-
wiazku dostosowac si¢ do niego, ale moga postarac si¢
zmieni¢ swoje zachowanie. W czasie zabawy rodza
si¢ rézne uczucia u czarujacych i czarowanych. Nikt
nikogo nie zmusza do natychmiastowych zmian w za-
chowaniu, ale wazna jest sytuacja, w ktorej cze$¢ lub
wickszo$¢ 0s6b moze wzia¢ sobie do serca czarodziej-
skie zaklecia.

Zapraszamy na pokaz mody na klasowym wybiegu.

* Przygotowanie pokazu mody — uczniowie (klaso-
wi liderzy) prezentuja stroje stare, niemodne (,,po
mtodszym/starszym bracie/siostrze”), a uczniowie
mniej popularni — stroje najmodniejsze (,,0statni
krzyk mody dziecigcej”).

» Pokaz i wybieranie najlepszych strojow.

* Wybieranie kolezanek /kolegéw najbardziej lubia-
nych, popularnych w zespole klasowym.

+ Ustalanie, czy sa to te same osoby: najlepiej ubrane
i najpopularniejsze w klasie.

* Wyjasnienie powiedzenia Nie szata zdobi cztowie-
ka, wyciagnigcie wniosku.

Kazdy z nas potrafi co$ najlepiej! — stworzenie klaso-

Wwego socjogramu.

» Na $cianie sg wywieszone kryteria do socjogramu



przygotowane przez nauczyciela,

* np. najlepszy matematyk, plastyk, organizator,
sportowiec, kolega, najbardziej samodzielny, za-
radny, obiektywny, najwyzszy, najsympatycz-
niejszy, lubiany, najelegantszy, najmtodszy, naj-
staranniejszy, najlepszy w grach komputerowych,
stolikowych, najaktywniejszy, laureat konkursu...
Uczniowie wybieraja lideréw poszczegdlnych ka-
tegorii (technika: uszeregowanie promyczkowe) —
uwaga: kazdy uczen musi cho¢ raz znalez¢ si¢ na
dowolnej kartce!.

* Analiza powstatego socjogramu i wyciggnigcie
wniosku, np. Kazdy ma swoje mocne i stabe strony;
mamy cechy wspoélne, ale ré6znimy sig.

. Czy znam swoje prawa?

* (Czytanie wiersza M. Brykczynskiego ,,0 prawach
dziecka” i swobodne wypowiedzi uczniow (tekst w:
»Elementarz XXI wieku. Podrecznik” kl. 3 cz. 2 s.
96-97, Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa 2015;
lub w Internecie).

e Zapoznanie uczniow z wybranymi prawami dziec-
ka i ich omoéwienie (np. prawo do wypowiedzi,
zycia 1 rozwoju, zycia bez przemocy i ponizania,
wychowania w rodzinie, stowarzyszania si¢, Swo-
body mysli, sumienia i religii, nauki, tozsamosci,
informacji, prywatnosci).

. Obdarowywanie prezentami — zabawa integracyjna
(pomyst zaczerpnigty z: R. Portmann ,,Gry i zabawy
przeciwko agres;ji”, Jedno$¢, Kielce 1999, s. 100).Dzie-
ci zapisujg na karteczkach swoje imiona i wrzucaja je
do koszyka. Kazdy uczen losuje jedng z nich (z innym
niz swoje imieniem), potem wymysla bardzo osobisty
prezent dla wylosowanej osoby, opisuje go na kartecz-
ce i podpisuje sig, np. Dla Jurka: Pomoge ci w odra-
bianiu lekcji, Marek. Dla Marysi: Pozycze ci stroj na
bal karnawatowy, Zosia. ,,Prezenty” zostaja odczyta-
ne na glos, a obdarowane dzieci dzigkujg. Uczniowie
rozmawiajg o uczuciach dzieci obdarowanych i tych,
ktore obdarowuja. Oczywiscie zapowiedziane prezen-
ty-obietnice muszg by¢ zrealizowane.

. Jestesmy wspolnotg — uktadamy krzyzowke z naszych

imion (pomyst zaczerpnigty

z: R. Portmann ,,Gry i zabawy przeciwko agresji”,

Jednos¢, Kielce 1999 s. 97).

Dzieci probuja potaczy¢ wszystkie imiona na wzor

krzyzowki, imieniem wyjSciowym moze by¢ imig

Scenariusz lekgcji, szkota podstawowa, kl. 1-3

dziecka wycofanego, smutnego, ktore poniosto poraz-
k¢ danego dnia, spotkata je przykros$¢ albo odniosto
sukces..., a my chcemy pokazac, ze jest cztonkiem
wspolnoty.

e[ ]s]
[k[aflo]L
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. Zacheta do obejrzenia filmu, np. Koniecznie obej-

rzyj film ,,Cudowny chtopak”, poznasz wyjatkowego
chlopca o imieniu Auggie, dowiesz si¢, co dato mu sile,
aby udowodni¢, ze nie tylko jego twarz czyni go nie-
zwyktym. Z pewnoscig ten film pozwoli ci zrozumieé
odmienno$¢ drugiego czlowieka i otworzy¢ si¢ na nig.

Elzbieta Gyzinska

nowa
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O potrzebie bycia lubianym D,

i sposobie dobierania przyjacioét

Opracowanie: Anna Klimowicz

Cele lekcji:

Uczen:

* omawia plakat filmowy pod wzgledem tresci, ktore
przedstawia, oraz wrazen, jakie wywoluje,

* wyjasnia, dlaczego ludzie potrzebuja przyjazni i ak-
ceptaciji,

* analizuje i hierarchizuje kryteria, ktorymi postuguje
si¢ podczas wybierania przyjaciol,

» wskazuje powody odrzucenia jednostki przez grupeg
i dostrzega jego mozliwe konsekwencje,

» przedstawia wtasne opinie i poglady,

* ksztalci umiejetnosci samodzielnego, krytycznego my-
$lenia, wnioskowania oraz prezentowania rzeczowych
argumentow,

 dostrzega przejawy krzywdzacych, dyskryminujgcych
zachowan 1 potrafi im przeciwdziataé.

Metody:

* rozmowa kierowana,
 praca z materialem ilustracyjnym,
» metody aktywizujace: dyskusja, poker kryterialny.

Forma pracy:

indywidualna, grupowa, zbiorowa.

Srodki dydaktyczne:

» plakaty promujace film Cudowny chiopak (dostepne
W internecie),

» karty do gry w pokera kryterialnego,

* kartki samoprzylepne.

Przebieg lekcji:

1. Nauczyciel informuje uczniow, ze lekcja bedzie przy-
gotowaniem do obejrzenia filmu Cudowny chiopak,
nakreconego na podstawie amerykanskiej powiesci au-
torstwa R.J. Palacio. Ksigzka okazata si¢ bestsellerem

nowa
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45 min

(sprzedano ja w przeszto sze$ciu milionach egzempla-
rzy), a film, ktéry miat §wiatowa premier¢ w 2017 r.,
przyciagnal juz do kin thumy widzéw.

. Prowadzacy prezentuje plakaty promujace film i za-

checa uczestnikow zaje¢ do wypowiedzi na ich temat,

zadajac pytania:

* Kto zostal przedstawiony na plakacie?,

o Jak sqdzicie, o czym opowiada film ,,Cudowny chio-
pak’?,

o Czy plakaty zachecajqg Was do obejrzenia filmu?,

* Co najbardziej Was zaciekawia, kiedy je oglgdacie?,

» Ktory plakat najbardziej Wam si¢ podoba? Dlaczego?.

Chetni uczniowie udzielaja odpowiedzi.

. Nauczyciel informuje uczniéw, ze Cudowny chtopak

to opowie$¢ o dziesigcioletnim chtopcu, Auguscie
Pullmanie, ktory urodzit si¢ z chorobg genetycznag
1 musiat przej$¢ szereg operacji, aby widzie¢, styszeé
i oddycha¢ bez aparatury pomocniczej. Przedstawione
w filmie wydarzenia obejmuja rok szkolny, w ktéorym
August, do tej pory uczacy si¢ w domu, rozpoczyna
nauke w szkole, w piatej klasie.

. Nauczyciel dzieli uczniéw na czteroosobowe zespoty,

ktorych zadaniem jest sformutowanie odpowiedzi na
pytanie: Dlaczego tak bardzo zalezy nam na byciu lu-
bianym przez innych i znalezieniu przyjaciol oraz ko-
lezanek i kolegow?.

. Cztonkowie zespolow zapisuja ustalenia w punktach

na duzych arkuszach papieru. Nast¢pnie przedstawi-
ciele grup prezentuja sformutowane wnioski. Nauczy-
ciel podsumowuje ¢wiczenie i zwraca uwage na po-
wtarzajace si¢ stwierdzenia jak na szczeg6lnie istotne
opinie.

. Klasa zostaje podzielona na nowe grupy. Prowadzacy

informuje, ze ich zadaniem bedzie znalezienie odpo-
wiedzi na pytanie: Co decyduje o tym, ze chcemy, aby



dana osoba byta naszym przyjacielem?. Nauczyciel pro-
si uczniéw o szczere wypowiedzi, a takze o powstrzy-
manie si¢ od oceniania opinii kolezanek i kolegow.
Zespoty pracuja technikg pokera kryterialnego. Kazdy
z nich otrzymuje ten sam zestaw kart i planszg (wzory
oraz instrukcja znajdujg si¢ w Materiatach dla nauczy-
ciela). Prowadzacy wyjasnia zasady gry. Po uptywie
okreslonego czasu grupy przedstawiajg wyniki swoich
rozwazan, a nauczyciel zapisuje na tablicy najwazniej-
sze kryteria wskazane przez poszczegolne zespoty.

5. Uczniowie pracuja w tych samych druzynach — po-
nownie rozktadaja wszystkie karty na tawce, przy kto-
rej siedzg. Tym razem zadaniem zespolow jest pogru-
powanie kart w dwie kategorie:

* To, co zalezy wylqgcznie ode mnie,
* To, na co nie mam wplywu.

6. Po wykonaniu ¢wiczenia przedstawiciele grup prezen-
tuja rozwigzania przed calg klasa. Prowadzacy zwraca
uwagg na roznice w przyporzadkowaniu kart.

Faza podsumowujqgca

1. Nauczyciel wrecza wszystkim kartki samoprzylepne
i prosi, aby kazdy uczen zapisal, za co chciatby by¢
doceniany i lubiany przez innych. Uczestnicy zajeé
umieszczajg kartki na tablicy. Nastepnie wyznaczona
osoba odczytuje wszystkie zapiski. Nauczyciel inicju-
je krotka dyskusje na temat potrzeby bycia lubianym
oraz sposobOw postrzegania i oceniania ludzi.

2. Prowadzacy podsumowuje prace uczniow podczas lekeji:
Zastanowilismy sie nad tym, dlaczego chcemy by¢ lu-
biani i mie¢ przyjaciol, a takze nad tym, co bierzemy
pod uwage, kiedy szukamy i wybieramy przyjaciot.
Doszlismy do wniosku, ze powierzchowna ocena bywa

Scenariusz lekgcji, Szkota podstawowa, kl. 4-8

Materiaty dla nauczyciela
Instrukcja gry w pokera kryterialnego

mylgca. Ludzie czesto koncentrujq sie na czyichs wy-
glgdzie i sytuacji materialnej, ale warto zdac sobie
sprawe z tego, ze kryteria te nie powinny by¢ brane 1. Przydzielcie kazdemu graczowi t¢ samg liczbe¢ kart.
pod uwage w sytuacji, gdy zawieramy z kims przyjazn. 2. Przeczytajcie informacje zapisane na kartach.

Liczy si¢ bowiem to, jak ktoS potrafi si¢ zachowaé, 3. Indywidualnie zdecydujcie, ktére karty powinny zna-

kiedy jestesmy w potrzebie, czy umie si¢ odwzajemnic
za okazywangq zyczliwos¢ i wsparcie z naszej strony.
Z czasem przekonujemy sie, ze prawdziwy przyjaciel to
ktos, kto nas akceptuje takimi, jacy jestesmy, przy kim
czujemy si¢ bezpiecznie, kto zauwaza nasze potrzeby
i na kogo zawsze mozemy liczy¢.
. Zadanie domowe dla chetnych:
Uzupetnij karte pracy.

lez¢ si¢ na poszczegdlnych polach planszy, i utdzcie je
w wybranych miejscach wydrukowanym tekstem do
dotu.

4. Kiedy wszystkie karty znajda si¢ na planszy, odwroc-

cie je. Nastepnie w ciggu 10-minutowej dyskusji wy-
bierzcie po 4 karty, ktére powinny znaleZz¢ si¢ na po-
szczegblnych polach: pierwszym (centralnym), drugim
1trzecim (zewn¢trznym) .

nowa
15 | .era



Karty do gry w pokera kryterialnego
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Plansza do gry w pokera kryterialnego

Ve

Co decyduje o tym, ze chcemy, aby dana osoba byta naszym przyjacielem?

Najwazniejsze kryteria

Kryteria drugorzedne

11l. Najmniej istotne kryteria

17
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Scenariusz lekcji, szkota podstawowa, kl. 4-8

Badz przyjacielem!

[ Uzupelnij schemat nazwami emocji.

Co czuje osoba, ktora jest
— obrazana, odrzucana —
........................................ i lekcewazona przez grupe?




Film o zasadach, ktore czynig

nas lepszymi

Opracowanie: Anna Klimowicz

Cele lekgji:

Uczen:

» okresla problematyke filmu,

* wymienia postacie wystepujace w filmie,

* opisuje sytuacje gtownego bohatera filmu,

 analizuje zachowanie najwazniejszych postaci
w filmie,

« okresla, jakie emocje przezywali poszczegdlni
bohaterowie,

e nazywa warto$ci ukazane w filmie,

* wyjasnia, jakie jest przestanie filmu,

* poréownuje sytuacje ukazane w filmie z doswiadczenia-
mi z wlasnego zycia.

Metody:

¢ rozmowa kierowana,
* burza mozgow.
Formy pracy:

indywidualna, grupowa, zbiorowa.

Srodki dydaktyczne:

» 8 kartek z imionami bohateréw filmu oraz karty pracy
poswigcone tym postaciom,
e duzy arkusz papieru.

Przebieg lekgji:

Faza wprowadzajgca

Nauczyciel inicjuje rozmowg na temat filmu Cudowny
chiopak. Chetne osoby opowiadaja o swoich wrazeniach
po seansie. Podczas swobodnej wymiany zdan i opinii
klasa formutuje wnioski dotyczace problematyki, jaka
porusza dzieto filmowe.

Faza realizacyjna

1. Uczniowie wymieniajg imiona najwazniejszych po-

Scenariusz lekgcji, szkota podstawowa, kl. 4-8

S

45 min

staci wystepujacych w filmie. Okreslajg tez, ktorzy
bohaterowie wzbudzili ich sympati¢ i dlaczego. Na-
uczyciel zapisuje imiona na tablicy. Nastgpnie poleca
wskazaé, z czyjej perspektywy ukazane zostaty wy-
darzenia w filmie. Osoby udzielajace odpowiedzi pod-
kreslaja wlasciwe imiona.

2. Uczestnicy zaje¢ podczas burzy mozgéw moderowa-
nej przez nauczyciela zastanawiajg sig, jaki efekt zostat
osiggniety dzieki temu, ze widzowie poznajg histori¢
z punktu widzenia roznych oso6b zwigzanych z gtow-
nym bohaterem. Klasa wspdlnie formutuje wnioski
i okresla, jaki wptyw ma taki zabieg na odbior filmu.

3. Prowadzacy dzieli uczniéw na osiem zespotdw. Ich re-
prezentanci losujg kartki z imionami bohateréw filmu.
Nastepnie nauczyciel rozdaje grupom karty pracy i in-
formuje, ze zadaniem kazdej druzyny bedzie przeana-
lizowanie 1 opisanie zachowania wylosowanej postaci.

4. Po uptywie czasu przeznaczonego na wykonanie za-
dania (15 minut) przedstawiciele zespotéw odczytuja
przygotowane notatki. Nauczyciel krotko podsumowu-
je wszystkie wypowiedzi.

Faza podsumowujqgca

1. Prowadzacy poleca uczestnikom zaj¢¢ rozwazy¢ na-
stepujace zagadnienie: Co mozemy zrobic, aby ludzie,
ktorych spotykamy na swojej drodze, czuli si¢ bez-
piecznie i mogli czerpaé radosé¢ z zycia?. Uczniowie
podaja propozycje odpowiedzi, odwotujgc si¢ do przy-
ktadow z filmu Cudowny chiopak. Nauczyciel pomaga
im w sformutowaniu zasad, ktore zostaja zapisane na
duzym arkuszu papieru oraz w zeszytach.

2. Zadanie domowe: Czy film ,,Cudowny chlopak” zmie-
nit Twoj sposob widzenia innych ludzi? W jaki sposob?
Komu ze znanych Ci 0sob szczegolnie polecasz ten film
i dlaczego? Napisz na ten temat wypowiedz liczqcq od 6
do 10 zdan.

nowa
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Karta pracy dla zespotu nr 1

Grupa |

Opis i charakterystyka Augusta .

1 Kim jest August Pullman?



Karta pracy dla zespotu nr 2

Grupal ll

Opis i charakterystykamatki
Augusta

] W jaki spos6b mama Augusta okazuje synowi mito$¢?



Karta pracy dla zespotu nr 3

Grupa lll

Opis i charakterystyka ojca .
Augusta

[] Jaka jest opinia taty Augusta na temat innych ojcow?



Karta pracy dla zespotu nr 4

Grupa IV

Opis i charakterystyka siostry .
Augusta

1 Co bylo najtrudniejsze dla Vii w byciu siostrg Augusta?



Karta pracy dla zespotu nr 5

GrupaV

Opis i charakterystyka Mirandy . .

[} Jak zachowywata si¢ Miranda wobec swojej najlepsze;j
przyjaciotki po wakacjach?



Karta pracy dla zespotu nr 6

Grupa VI

Opis i charakterystyka Jacka .

1 Dlaczego Jack nawigzal znajomos$¢ z Augustem?



Karta pracy dla zespotu nr 7

Grupa Vii

Opis i charakterystyka Juliana ...

[1 Jak Julian zachowywat si¢ wobec Augusta?



Karta pracy dla zespotu nr 8

Grupa VI

Opis i charakterystyka nauczycieli . ...

W jaki sposob pan Tushman i inni nauczyciele przyjeli nowego ucznia?



Akceptuj blizniego swego jak siebie &

samego

Opracowanie: Anna Réwny

Cele lekcji:

Uczen:

» formuluje wnioski na temat otaczajgcego go $wiata
1 innych ludzi,

» wykorzystuje film jako punkt wyjscia rozwazan o ak-
tualnych i uniwersalnych problemach;

» wskazuje symptomy i skutki odrzucenia rowiesniczego;

* nazywa emocje towarzyszace bohaterom filmu;

* wzmacnia wlasne poczucie wartosci;

* doskonali umiejgtnosci pracy w grupie i kompetencje
spoleczne.

Metody:

* praca z tekstem,
e rozmowa kierowana,
* burza mozgow.

Formy pracy:

indywidualna, grupowa, zbiorowa.

Srodki dydaktyczne:

* kolorowe kartki samoprzylepne,
* duzy arkusz papieru,
 kartki formatu A4.

Przebieg lekcji:

Nauczyciel poleca uczniom, aby w 4- lub 5-osobowych
grupach podali po 3 najwazniejsze cechy charakteryzu-
jace Vig, siostre tytutlowego bohatera. Zespoty przedsta-
wiajg efekty pracy i wspolnie uzupelniajg schemat za-
mieszczony w Materialach dla nauczyciela.

1. Uczniowie zapoznajg si¢ z tekstem otrzymanym od
nauczyciela, zawierajacym informacje na temat Vii.
Nastepnie chetne osoby wyjasniaja, z jakimi proble-

45 min

mami musi si¢ mierzy¢ nastoletnia bohaterka filmu
(choroba 1 operacje brata, poczucie odpowiedzialno$ci
za bliskich, zycie w cieniu brata, zal do rodzicow, ze
poswigcaja za mato uwagi dorastajacej corce, koniecz-
no$¢ szybszego osiggnigcia dojrzato$ci emocjonalne;j).

. Klasa wspolnie zastanawia si¢, czy Via otrzymata

dostateczne wsparcie od swoich réwiesnikow.
Uczniowie analizujg relacj¢ taczaca bohaterke
z przyjacidtka 1 probuja odnalez¢ przyczyny konfliktu
migdzy dziewczynami.

. Nauczyciel inicjuje burz¢ mozgow, w trakcie ktorej

uczniowie majg za zadanie rozwazy¢, w jaki sposob
mozna poradzié sobie z odrzuceniem roéwiesniczym.
Ochotnicy podaja propozycje rozwigzan tego problemu
(np. realizowanie swoich zainteresowan, odkrywanie
swoich mocnych stron, wzmacnianie poczucia wlasnej
warto$ci). Wszystkie pomysty sa zapisywane na
kolorowych kartkach samoprzylepnych, a nast¢pnie
umieszczane na przygotowanym wczesniej arkuszu
papieru. W ramach podsumowania klasa wspoélnie
wybiera najlepsze odpowiedzi. Ostateczna wersja
rozwigzania zostaje umieszczona na tablicy klasowe;.

. Uczniowie pracuja w parach. Kazda osoba obrysowu-

je swoja dton na kartce formatu A4. Przy konturach
dwoch palcow umieszcza dwie nazwy swoich najwigk-
szych zalet (mocnych stron). Nastepnie wymienia si¢
kartkami z kolezankg lub kolegg i zapisuje dwie inne
nazwy cech, ktore uznaje za najcenniejsze w charak-
terze tej osoby. Kartki wracaja do wtascicieli i ucznio-
wie kolejno odczytuja na glos zapiski , ktore znalazty
si¢ ostatecznie na obrysie dtoni. Po kazdej prezentacji
nauczyciel wspolnie z pozostalymi uczestnikami zajec
ustala pigtg ceche wyr6zniajaca dang osobe. Uczniowie
podpisuja kartki swoim imieniem i umieszczaja je na
tablicy klasowej, tak aby byty widoczne na co dzien.
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Scenariusz lekcji

Faza podsumowujgca rozwijanie wlasnych pasji i talentéw oraz §wiadomos$é
W ramach podsumowania zaje¢ nauczyciel podkresla, swoich mocnych stron. Wskazuje, ze przyktadem osoby,
ze zdobywanie akceptacji rowiesnikow za wszelka cene  ktora odbudowata pozytywna samoocene dzigki odkryciu
nie jest najlepszym rozwigzaniem. Przypomina, ze  wlasnych zdolnosci, jest Via — bohaterka filmu Cudowny
w budowaniu poczucia wlasnej wartosci moga pomoéc  chiopak.

Materiaty dla nauczyciela
Schemat przedstawiajqcy najwazniejsze cechy charakteru Vii

Cechy
charakterystyczne Vii
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,»M0j najgorszy dzien, najdotkliwszy upadek, najmocniejszy bol gto-
wy, najwigkszy siniak, najpaskudniejszy skurcz, najbrzydsze stowa,
ktore powiedziatam ludziom — to wszystko nie ma znaczenia przy

tym, co przeszedl Auggie”.

W historii Auggiego wazne miejsce zajmuje jego siostra,
Via. Nastolatka bezinteresownie poswiecita si¢ wycho-
wywaniu brata i staraniom, by odczuwal jak najmniej-
szy rozdzwigk pomi¢dzy domem rodzinnym a §wiatem
zewnetrznym. Nie sg to zadania tatwe. Z jednej strony
dziewczyna jest szczerze oddana bratu, a z drugiej — tar-
gaja niag sprzeczne emocje, poniewaz zdaje sobie sprawe,
ze ona nigdy — w przeciwienstwie do Augusta — nie byta
w centrum zainteresowania. ,,Relacje migdzy Auggiem
1 Vig sg pigkne, ale takze do$¢ ztozone” — wyjasnia Julia
Roberts, odtworczyni roli matki rodzenstwa, w materia-
tach promocyjnych przygotowanych przez dystrybutora
filmu. ,,Dziewczyna autentycznie kocha brata, do tego
stopnia, ze uczy si¢ akceptowac to, ze zawsze bedzie znaj-
dowata si¢ w cieniu Auggiego”.

Z kolei aktorka wcielajaca si¢ w role Vii, Izabela Vi-
dovic, twierdzi, ze podziwia postac, ktorg gra. ,,To silna

Via

1 bezinteresowna dziewczyna, ktora w pewnym momen-
cie dostaje od losu szans¢ na znalezienie si¢ przynajmniej
przez chwilg w centrum uwagi. Pragnie przede wszyst-
kim bezpieczenstwa Auggiego, ale w przeciwienstwie do
rodzicow nie traktuje go jak dziecka, ktéremu trzeba po-
magac¢ w kazdej sekundzie zycia. Probuje nauczy¢ go r6z-
nych metod przezycia w $§wiecie, ktdry pozostaje przewaz-
nie obojetny na ludzkie watpliwosci i cierpienie” — mowi
Vidovic. Rezyserka R.J. Palacio dodaje, ze Via jest jedna
z jej ulubionych postaci: ,,Znacznie lepiej rozumie zycie
1 innych ludzi. Wkurza si¢, gdy czepiaja si¢ Auggiego lub
sg dla niego niedobrzy — o wiele bardziej niz on sam. Ale
to nie jest tak, ze braciszek jej nie irytuje — to byloby
niewiarygodne. Zachowuja si¢ jak normalne rodzenstwo,
roznica polega na detalach, ktérych inni ludzie czesto nie
zauwazaja — jak fakt, ze Auggie przeszedt przez 27 opera-
cji i to wplyneto zar6wno na niego, jak i na jego siostre”.
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